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“ O Centro Ciéncia Viva do Algarve é uma associagdo privada sem fins lucrativos criada em 1998
que promove o contato regular do publico, em especial as instituicbes de ensino e a comunidade
cientifica, fomentando a cidadania por meio da educagédo para a ciéncia e tecnologia, reforgcando o
ensino experimental das ciéncias, contribuindo dessa forma para a pleno desenvolvimento da

educacgao cientifica na sociedade “.
( Estatutos do Centro de Ciencia Viva do Algarve , arts. 2 e 3)
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|. ENQUADRAMENTO

O Centro Ciéncia Viva do Algarve é uma associagao privada sem fins lucrativos, dotada de
uma estrutura organizacional, que tem como missdo, promover a cultura cientifica e
tecnolégica na sociedade portuguesa e em particular na regidao do Algarve central, fomentar
a cidadania cientifica, apoiar as escolas dos ensinos basico e secundario na promogao do
ensino experimental das ciéncias e na melhoria da educagao para a ciéncia e tecnologia,
promover a interagao entre as escolas, as instituigdes de ensino superior € a comunidade
cientifica, promover a formagao de pessoal especializado em comunicacdo de ciéncia,
incentivar a inovacdo e a experimentagdo; Integrar e colaborar em projetos nacionais e
internacionais, numa perspetiva de partilha de experiéncia e conhecimentos, envolvendo os
seus publicos no debate sobre os desafios globais, contribuir para criar condicbes de acesso
ao conhecimento cientifico para toda a populacdo e ainda promover a¢des de educacao
cientifica em contextos nao formais.

Para tanto o Centro de Ciéncia Viva do Algarve tem por fun¢des a de promover exposicdes,
a educagdo e comunicagdo para a ciéncia, segurangca e responsabilidade social e a
sustentabilidade ambiental e energética.

Ora a Lein® 62/2017 de 1 de agosto veio estabelecer o regime da representacao equilibrada
entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragéo e de fiscalizagdo das entidades do
sector publico e privado, sendo que nos termos dos artigos 10.° e 11.° deste diploma, foi
publicado o Despacho Normativo n° 18/2019 de 21 de junho, que determinou que os
procedimentos para a realizagdo das comunicagdes a que estdo obrigadas as entidades, os
termos de articulagdo de competéncias entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género e a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, a produgédo de um guido
para efeito de elaboragéo dos planos de igualdade anuais, nos termos do disposto nos n. 1 e
2 do artigo 7.° da Lei n® 62/2017 de 1 de agosto.

Neste contexto, o presente plano de Igualdade foi desenvolvido com o objetivo de reforgar a
promocao da igualdade de género, e bem assim, a conciliagcdo entre a vida pessoal, familiar
e profissional.

ll. CARACTERIZACAO DO CENTRO CIENCIA VIVA DO
ALGARVE (CCVALG.)

Desde sempre o Centro Ciéncia Viva do Algarve tem vindo a desenvolver uma politica de
igualdade de género, sendo um dos seus designios a promog&o da cidadania, socialmente
responsavel e inclusiva, preservando o direito a dignidade pela igualdade e na eliminacao dos
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desequilibrios, garantindo o acesso e a fruicdo de todos ao conhecimento ambiental e
cientifico.

Em matéria laboral aos trabalhadores do Centro Ciéncia Viva do Algarve aplica-se o regime
do Cédigo de Trabalho, sendo atualmente constituido por 17 trabalhadores, distribuidos pelo
Setor do Planeamento e Projeto, Sector do Ensino e Educagéo, Sector da Transferéncia e
Design e Setor da Investigacao e Inovacao, dos quais 10 mulheres e 7 homens, com idades
compreendidas entre os 24 anos e os 60 anos.

Os Orgéos Sociais totalizam 15 elementos, distribuidos pela Direcdo, Mesa da Assembleia
Geral, Conselho Fiscal e Comissao de acompanhamento cientifico, dos quais 7 mulheres e

8 homens.

Mais concretamente;

Elementos dos Orgaos Sociais

Orgaos Sociais Mulher Homem

Presidente da Direcao 1 0
Diretora Executiva 1 0
Vogais da Direcéo 0 3
Mesa da Assembleia Geral 1 1
Conselho Fiscal 2 1
Comissao de acompanhamento cientifico 2 3
TOTAL 7 8

Numero total de trabalhadores no ativo por categoria profissional — 2025

Caracteristica por Categoria Mulher Homem
Coordenacao 2 0
Equipa 3 5
Técnicos de Apoio a Administracao 2 0

Estagiarios e Voluntarios
TOTAL 10 7
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I1l. POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO

A igualdade entre mulheres e homens significa a igualdade de oportunidade na participacao
de homens e mulheres em toda a esfera da vida publica e privada. Esta igualdade esta
consagrada no nosso artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, tendo sido ao
longo dos anos objeto de diversas alteracbes, e em linha com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Carta das Nacgdes Unidas e do artigo 2.° do Tratado da
Comunidade Europeia, garantido assim a igualdade de oportunidades e de acesso a esses
direitos, que na sua dimensao laboral traduz-se na :

1 - Igualdade de oportunidades no acesso e condigdes no trabalho, emprego, a formacao
profissional e a progressao na carreira;

2 - Participagao equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na familiar,
nomeadamente no que respeita a necessidade de auséncia ao trabalho por licenca de
maternidade/paternidade e para prestagao de cuidados a pessoa dependente.

3 — Igualdade Remuneratodria - onde o acesso a fungdes e lugares de chefia ocorre de forma
igualitaria, sem diferenciagao ou descriminacdo de género, bem como a tabela salarial é
atribuida pela fungao/cargo/ categoria que exerce, independentemente de serem homens ou
mulheres.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagdo das obrigagdes profissionais e
familiares é visto ndo s6 como um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover
um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente
necessaria a evolugao da sociedade. Dai que o Centro Ciéncia Viva do Algarve desenvolve
como principios orientadores desta politica de igualdade de género, os seguintes:

1. Estratégia, Missao e Valores - promoc¢ao de uma cultura cientifica inclusiva, partilhada
por todos os associados e publico alvo do Centro Ciéncia Viva do Algarve, assente no
respeito pela dignidade, igualdade nas diferencas, a ndo descriminagéo, combate ao assédio
ou a violéncia de qualquer forma ou tipo.

2. Cidadania - orientacdo para o aprofundamento das tematicas da cidadania e da
igualdade na sua estratégia, regularmente monitorizados e avaliadas, permitindo a
implementacéo continua de medidas de melhoria.

3. Equidade de Género — promoc¢ao nas praticas e nas politicas institucionais, de uma
representacdo equilibrada de género nos diferentes pilares e eixo da missao, aos mais
diversos niveis, nomeadamente cientifico, académico, de gestdo e tomada de decisao.

4. Diversidade — integragdo e convivéncia proficua e de mutuo respeito entre diferentes
culturas e acolhimento da diversidade cultural, religiosa, individual, ideoldgica, assun¢ao de
uma formagido permanente para a consciencializagdo sobre o respeito pela diversidade,
consagrando-o na producgao e na transferéncia de conhecimento cientifico, interno e externo.
5. Igualdade de tratamento e de Oportunidades — promocao de processos que assegurem
a igualdade de oportunidades, de acesso e fruicao efetiva de direitos, nas diferentes areas
de atuacéo, com o particular destaque para o desenvolvimento de atividades experimentais
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no ensino e a gestao de pessoas.

6. Transparéncia e Integridade — desenvolvimento de praticas de transparéncia relacional
de justica processual, com a aplicagao de critérios e principios de exceléncia que assegurem
a igualdade de oportunidades.

7. Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional — promog¢ao de medidas que
permitam concretizar processos de bem estar individual e coletivo, que permitam um
equilibrio entre a vida pessoal, familiar e profissional dos seus trabalhadores(as).

8. Acessibilidade — promogao de praticas e politicas de acessibilidade e acompanhamento
das pessoas com necessidades especiais, producao e reproducao de conhecimento cientifico
critico e socialmente relevante, numa otica de democratizagdo do conhecimento e das
ciéncias abertas.

9. Liberdade — desenvolvimento e estimulo ao pensamento critico e criativo, protegendo a
liberdade de expressao, fomento da saude e garantia de seguranca, como condi¢cdes que
permitam o pleno usufruto de liberdade individual e coletiva.

10. Prevencgdo da pratica de assédio no trabalho — devem implementar-se politicas e
praticas que garantam a preven¢ao e o combate ao assédio no trabalho, nomeadamente de
prevencgéao de pratica de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade
do trabalhador e/ou trabalhadora.

11. Desenvolvimento Humano — valorizacao de todas as escolhas e agdes, do potencial
de desenvolvimento individual, das expetativas e das especificidades de cada pessoa,
visando contribuir para a formacao cientifica de cada individuo, conscientes dos seus direitos
e responsaveis perante os seus deveres.

V. MEDIDAS A IMPLEMENTAR

Feita uma analise das medidas a implementar quanto a igualdade de género, o Centro Ciéncia
Viva do Algarve tem vindo desde sempre a tomar medidas que permitam corrigir eventuais
lacunas, desenvolvendo estratégias para a igualdade de género, atendendo ao seu universo
laboral, recursos financeiros e humanos. Assim sendo, temos :

Dimensao Objetivo Medida Implementagao
Assumir o compromisso Envolver os
com a promogao da trabalhadores
igualdade entre homens e na implementagao do
mulheres. plano de Igualdade
Estratégia, Missado e| Assegurar a implementacao | Explicitagdo dos Implementada
Valores do plano de igualdade principios
da igualdade de
Encorajar a participagdo dos | oportunidades por
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trabalhadores na discussao
sobre as condigoes laborais
e de igualdade de género

género
nos processos de
recrutamento

Igualdade de
acesso ao emprego

Contribuir para um processo
de selecgao e recrutamento
justo e objetivo para homens
e mulheres

Assegurar 0 acesso ao
emprego sem descriminagao
de género

Incentivar a participagao
equilibrada entre homens e
mulheres em lugares de
deciséo

Formacéao continua

Criacao de iniciativas
que conduzam a
participagao mais
equilibrada entre
homens e mulheres

Contrariar barreiras
estruturais a igualdade
entre homens e
mulheres

Assegurar o principio
do salario igual, para
trabalho igual ou de
valor igual

Implementada

Conciliagao da vida
profissional com a
vida pessoal e
familiar

Promover a conciliagdo da
vida profissional com a
familiar e pessoal

Garantir a prevengao e o
combate ao assédio no
trabalho

Prevenir o combate a pratica
de outras ofensas a
integridade fisica, moral, a
honra e dignidade do
trabalhador(a)

Existéncia de
Regulamento

Interno com normas
de boa conduta e de
prevencao e combate
ao assédio no trabalho

Promocéo da
comunicagao

e dialogo entre os
trabalhadores(as) de
forma a dirimir
qualquer tipo de
conflito

Implementada

V. MONOTORIZACAO DA EXECUCAO DO PLANO

A execucgao do plano de igualdade do Centro Ciéncia Viva do Algarve é acompanhado, no sentido de
monotorizar a eficacia das agdes e no cumprimento dos objetivos pela Diretora Executiva desta
associacdo, que assim anualmente procedera ao ajuste ou a tomada de medidas adicionais que vierem

a mostrar-se necessarias.

VI. VIGENCIA

O presente Plano para a Igualdade de Género foi aprovado em reunido da Diregao de 25 de margo de

2025, que vigorara entre 2025 - 2027
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Visto e aprovado :

Reuniao da Diregao : 25/ 03/ 2025
Reuniao da Assembleia Geral : 11/07/2025
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